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Arbejdsplan for 2014 - 2016 

 
Landsmødet pålægger det nye landsledelse at udarbejde en konkret arbejdsplan efter nedenstående 
overordnede prioriteringer. Arbejdsplanen forelægges efterfølgende kontaktrådet til orientering og debat. 

 

 
1. Europaparlamentsvalget: Det er en central politisk og organisatorisk opgave, at SF fortsat er 

repræsenteret i Europaparlamentet. 

 

2. Forberedelse af Folketingsvalg: Den næste store opgave er at gøre hele partiorganisationen klar til 

næste folketingsvalg – herunder tydeliggørelse af politisk og grafisk profil, kampagneaktiviteter der 

kan engagere medlemmer og sympatisører, understøtte og mobilisere kandidater samt aktiviteter 

der øger samarbejdet med fagbevægelsen og andre bevægelser og netværk. 

 

3. Understøttelse af kommunalbestyrelses- og regionsrådsmedlemmer, og understøttelse af 

kommunalpolitisk arbejde i kommuner, hvor SF ikke er repræsenteret i kommunalbestyrelsen; 

begge dele i nært samarbejde med partiforeningerne. Fortsættelse og udvikling af uddannelse i 

lokalt organisatorisk lederskab.  

 

4. Der arbejdes for at stoppe medlemstilbagegangen og for at rekruttere nye medlemmer. 

 

5. Styrkelse af mangfoldigheden i partiet – herunder arbejde med fornyelse, generel 

medlemsuddannelse, talentudvikling, understøttelse af debattører gennem intern og ekstern 

uddannelse samt foryngelse i hele partiorganisationen. 

 

6. Fokusering og udbredelse af SF’s netdebat. 

 


