Arbejdsplan vedtaget af SF’s landsmgde 2/3 2014

Arbejdsplan for 2014 - 2016

Landsmgdet palaegger det nye landsledelse at udarbejde en konkret arbejdsplan efter nedenstaende
overordnede prioriteringer. Arbejdsplanen forelaegges efterfglgende kontaktradet til orientering og debat.

1. Europaparlamentsvalget: Det er en central politisk og organisatorisk opgave, at SF fortsat er
repraesenteret i Europaparlamentet.

2. Forberedelse af Folketingsvalg: Den naeste store opgave er at ggre hele partiorganisationen klar til
naeste folketingsvalg — herunder tydeligggrelse af politisk og grafisk profil, kampagneaktiviteter der
kan engagere medlemmer og sympatisgrer, understgtte og mobilisere kandidater samt aktiviteter
der gger samarbejdet med fagbevagelsen og andre bevagelser og netvaerk.

3. Understgttelse af kommunalbestyrelses- og regionsradsmedlemmer, og understgttelse af
kommunalpolitisk arbejde i kommuner, hvor SF ikke er repraesenteret i kommunalbestyrelsen;
begge dele i naert samarbejde med partiforeningerne. Fortszettelse og udvikling af uddannelse i
lokalt organisatorisk lederskab.

4. Der arbejdes for at stoppe medlemstilbagegangen og for at rekruttere nye medlemmer.
5. Styrkelse af mangfoldigheden i partiet — herunder arbejde med fornyelse, generel
medlemsuddannelse, talentudvikling, understgttelse af debattgrer gennem intern og ekstern

uddannelse samt foryngelse i hele partiorganisationen.

6. Fokusering og udbredelse af SF’s netdebat.



